Reglemente for Direktionen for Sydskanska gymnasieférbundet

Utover vad som framgar av Férbundsordning och vad som i lag stadgas om
kommunalforbund ska bestdmmelserna i detta reglemente galla for forbundsdirektionen
("Direktionen”) i kommunalférbundet Sydskanska gymnasieforbundet ("Forbundet™).

8 1. Direktionens uppgifter.

Sjobo, Tomelilla och Ystads kommuner ("Kommunerna™) har dverlamnat samtliga sina
forfattningsreglerade uppgifter avseende gymnasieutbildning fér ungdomar till Sydskanska
gymnasieforbundet, som ska svara for de samverkande kommunernas myndighetsutévning
och de 6vriga uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ska fullgoras av den kommunala
namnden inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.

Forbundet kan i 6vrigt ata sig uppgifter i nara anslutning till dess lagstadgade verksamhet.
Forbundet ska besvara remisser fran Férbundsmedlemmarna, svara for information inom
verksamhetsomradet, bistd Forbundsmedlemmarna med expertkunskap inom
verksamhetsomradet samt delta i kommunernas krisberedskapshantering.

Direktionen ér tillika forbundsstyrelse och styrelse fér gymnasieverksamheten och
gymnasiesarskolan for forbundsmedlemmarna. Direktionens roll &r att vara beslutande
forsamling och samtidigt ha hand om och ytterst ansvara for verkstéllande och férvaltande
angelagenheter i Forbundet i enlighet med Férbundsordningens andamal. Det avilar
Direktionen att svara for de uppgifter och ansvarsomraden som faststallts i avtal och
forbundsordning och inom ramen for detta aliggande aven for sddana sarskilda uppgifter som
Overlamnats av Forbundsmedlem.

Inom ramen for Forbundets verksamhet ansvarar Direktionen for att tillgangliga resurser
organiseras pa ett rationellt och effektivt satt, att samordningsfordelar i organisationen
tillvaratas, att den samlade kompetensen i organisationen utvecklas samt att annat
utvecklingsarbete bedrivs. Direktionen ansvarar for att uppféljning fortlpande sker av
verksamheten.

I uppféljnings- och utvecklingsarbetet ingar fortlopande revidering och anpassning av interna
rutiner, regelbestand, lokala foreskrifter och darmed effektivisering av verksamhetsomradet.
Samverkan med berdrda kommunala forvaltningar inom utbildningsomradet ska sarskilt
beaktas.

Direktionen svarar for att arlig plan for verksamheten upprattas och genomfors pa ett effektivt
satt med basta mojliga resursfordelning inom ramen for tillgangliga medel.

Direktionen har mojlighet att inga i samverkan med verksamheter utanfor
forbundsmedlemmarnas geografiska omrade.

Direktionen ska bedriva verksamheten i enlighet med det samverkansavtal som upprattats
mellan Forbundsmedlemmarna. Direktionen ska tillse att det uppratthalls en aktiv och
fungerande relation till Férbundsmedlemmarna, att samrad fortlopande sker med
forbundsmedlemmarna i fragor som beror dessa samt att rapporter lamnas till



forbundsmedlemmarna angaende den verksamhetsmassiga och ekonomiska utvecklingen i
Forbundet i enlighet med forbundsordningen.

Direktionen for Forbundets talan och tillvaratar Férbundets intressen inom
verksamhetsomrédet.

Det aligger Direktionens ordférande att narmast under Direktionen

- hainseende 6ver verksamhetsomradet, med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for
verksamheten och om sa erfordras ta initiativ i dessa fragor

- frdmja samverkan mellan Férbundet och Férbundsmedlemmarna

- besluta om fragor som ror de fortroendevalda i férbundet som inte beslutas av Direktionen

Direktionen ska faststéalla budgetram och detaljbudget i enlighet med férbundsordningen samt
fore utgdngen av mars manad arligen upprétta forvaltningsberattelse och arsredovisning for
foregaende kalenderar.

Direktionen &ger rétt att faststalla taxor och avgifter for de tjanster som inte enligt forfattning
ska vara avgiftsfria.

Direktionen ska besluta om delegationsbestammelser. Direktionen har ratt att delegera
beslutsfattande till ledamot, grupp av ledamoter eller anstalld i férvaltningsorganisationen.
Vidare ska Direktionen utfarda reglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner samt utse
attestanter.

Direktionen ska tillse att ett tillfredsstallande forsakringsskydd tecknas och vidmakthalls.

Direktionen &r arkivansvarig och personuppgiftsansvarig inom férbundets
verksamhetsomrade.

Direktionen beslutar och ansvarar for den egna forvaltningsorganisationen som ar understalld
Forbundet. Forvaltningen har ansvaret for beredning och verkstéllighet av Direktionens beslut
samt for att planera, administrera och utféra den verksamhet som forbundet ansvarar for.
Forvaltningsorganisationen ar Direktionens sekretariat med kansli i Ystad dar férbundet har
sitt sate. Forvaltningsorganisationen leds av en verkstallande chef som har befattningen
gymnasieforbundsdirektor.

Direktionen &r anstallningsmyndighet och svarar darmed for allt vad som féljer i forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Direktionen svarar for den ekonomiska och personaladministrativa forvaltningen i forbundet.
Direktionen &ger ratt att traffa avtal med annan huvudman om bitrade med tjanster inom dessa
omraden.

Direktionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar och
foreskrifter, de mal och riktlinjer som redovisas i ett sarskilt handlingsprogram samt
bestammelser i detta reglemente.



8 2. Direktionens sammansattning.

Direktionen bestar av sju ordinarie ledaméter och sju ersattare. Dessa utses pa satt som
framgar av forbundsordningen.

Direktionen valjer inom sig en ordférande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordféranden, en fran respektive medlemskommun.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Om ordférande och de bada vice ordférandena ar forhindrade ett fullgora uppdraget ska den
till aldern aldste ledamoten fullgéra ordférandeuppdraget.

Om ordférande eller vice ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar forhindrad
att fullgora uppdraget for en langre tid far Direktionen utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordférande eller vice ordforande. Ersattare for ordféranden fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Presidiet ska besta av ordférande och de bada vice ordférandena och kan utokas med
ytterligare ledamot om Direktionen finner det lampligt. Presidiet har endast beredande
uppgifter.

Direktionen far inrétta de utskott som den finner lampligt. Utskott kan besluta i fragor som
Direktionen har delegerat.

§ 3. Erséattarnas tjanstgoring.

Ersattare ska kallas pa samma satt som ordinarie ledamoter.

Ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om dennes
ersattare paborijat tjanstgoring. Dock ska pagaende arende avgoras innan byte sker.

Ersattare som avbrutit tjanstgoring pa grund av jav har ater ratt att tjanstgora sedan
handlaggningen av drendet slutforts.

Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att delta i Gverlaggning men inte beslut. Nagon ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet medges inte.
§ 4. Sammantraden.

Direktionen sammantrader pa tid och plats som Direktionen bestammer. Sammantrade kan
aven hallas nar ordféranden eller minst en tredjedel av Direktionens ledamoter begar det.

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmaéla detta till Direktionens sekretariat.



§ 5. Kallelse.
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena med Direktionen.
Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrade.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare, senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer pa vilket satt och i vilken
omfattning handlingar som tillhor drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

8 6. Justering och anslag av protokoll.

Protokoll fran sammantradena ska justeras av ordférande och ytterligare en ledamot eller
tjanstgorande ersattare.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan den justeras.

Tillkannagivande av justerade protokoll ska ske senast andra dagen efter justering pa satt som
framgar av férbundsordningen.
§ 7. Reservation.

Om ledamot eller tjanstgdrande ersattare reserverar sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska detta ske skriftligen. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststéllts for justering av protokollet.

Direktionen beslutar huruvida sarskilt uttalande till protokollet ska fa goras. Sadant uttalande
ska foreligga skriftligt vid sammantrédet och avse arende som behandlas av Direktionen.

8 8. Undertecknande av handlingar.

Avtal, andra handlingar och skrivelser vilka beslutas av Direktionen ska undertecknas av
ordforande, eller vid forfall for denne av vice ordférande, med kontrasignering av anstélld

som Direktionen bestammer.

I 6vrigt foljer av delegationsordningen vem som ska underteckna handlingar.
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