Sydskanska gymnasiet
PARK RO 4 ochRO 5

Likabehandlingsplan for Parkgymnasiet RO 4 och RO 5

Detta dokument utgdér Parkgymnasiets likabehandlingsplan. Parkgymnasiet utgor en del
av Sydskanska Gymnasieférbundet. Denna plan ska revideras en gang per lasar i juni
manad eller oftare om anledning uppkommer. Revideringen genomfors av en
likabehandlingsgrupp med representanter fran skolledning, skolpersonal och elever.

Ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

o se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kéanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan.

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder samt annan krdnkande behandling.

e arligen upprétta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever.

e om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska &ven:

o se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling och de
atgarder som vidtagits.

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

o fdlja skolans likabehandlingsplan.

o ifragasatta och reflektera dver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

o se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmaéls/upptacks.

e dokumentera misstankt/anméld/upptéckt diskriminering och annan kréankande
behandling och de atgarder som vidtas.

e Dbevaka att utredda fall av diskriminering och annan kréankande behandling, dar
den enskilda lararen &r berord, foljs upp.

Det r alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa
skolan.

Likabehandlingsplanen utgar fran Sydskanska gymnasiets Likabehandlingspolicy och
Rutiner vid anmélan om krankande behandling, diskriminering och/eller trakasserier.
Likabehandlingsplanen ska bygga pa nuldgesanalyser och kartlaggningar. Dessa utgar
fran en elevenkat (som genomfors vart annat ar), klassrad (som regelbundet genomfors),
synpunkter fran elevrad, skyddsronder med riskinventeringar, samt anmalda brott mot
likabehandlingsplanen.
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Bilagor:

1, Handlingsplan mot trakasserier och annan krankande behandling
2, Arbetsgang for elever i svarigheter

3, Rutiner for introduktion av nya elever och féraldramdote

4, Ordningsregler for Parkgymnasiet
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1. Syfte

e Forbattra arbetet med likabehandling pa Parkgymnasiet.
e Fatill stand fungerande rutiner for arbetet.

2. Vision

Pa Parkgymnasiet ska alla oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder, ha moéjlighet att genomfora sin
utbildning.

3. Trakasserier och annan krankande behandling

Diskriminering innebér att en elev missgynnas i forhallande till andra elever om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.
Trakasserier &r ett upptradande som kréanker en elevs vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna (se ovan).
Annan krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker
en elevs vardighet.
Mobbning &r nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid. Den
som blir utsatt kommer i underldge och kanner sig kréankt. De negativa handlingarna kan
vara:

e Verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.

e Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.

e Psykiska i form av utfrysning (nagon far inte vara med), miner, suckar, fniss och

skratt.

Det &r den utsatta eleven som avgdr om beteendet eller handlingen &r krdnkande.

3.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Under lasaret har Parkgymnasiet haft ett par incidenter rérande krankande behandling.
Elevhalsoteam och respektive rektor har vidtagit atgarder och jobbar vidare med dessa
arenden.

3.2. Mal

Ingen elev i var verksamhet ska uppleva trakasserier eller annan krankande behandling.
Alla elever ska bli sedda och kénna sig trygga.

3.3. Atgérder

e Riskinventering av lokaler (se punkt 4.3.).

e Arbeta enligt Handlingsplan mot mobbing, trakasserier och annan krankande
behandling (Bilaga 1).

e SET, se punkt 9.3.
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4. Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemiljo

4.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Under varterminen 09 har Parkgymnasiet genomfort Elevenkat 09 samt skyddsrond i
respektive arbetslag. Svaren kommer att bearbetas under hésten 009.

4.2. Mal

Parkgymnasiets lokaler ska vara utformade sa att de inte utestanger eller diskriminerar
nagon. Parkgymnasiets verksamhet ska praglas av arbetsgladje, trygghet och individuell
utveckling.

4.3. Atgarder

e FOr att gora Parkgymnasiet till en tryggare arbetsplats kartlaggs de miljoer dar
risken for trakasserier och annan krankande behandling &r storst. Detta gors
genom riskinventeringar i samband med skyddsronder.

e Uthildning innefattande saval fysisk som psykosocial arbetsmiljc for

elevskyddsombud.

Aktiv uppfoljning av elevers franvaro.

Arbetsgang for elever i svarigheter (Bilaga 2).

Gemensamma ordningsregler for Parkgymnasiet finns.

SET, se punkt 9.3.

5. Rekrytering

5.1. Nul&gesanalys/kartlaggning

Det aktuella rekryteringsmaterialet har medvetet formgivits for att visa att
utbildningarna &r 6ppna for alla nér det galler t ex kon.

5.2. Mal
Parkgymnasiet arbetar for en rekrytering som lockar sokande med olika bakgrund.

5.3. Atgarder

e Vi ska aktivt arbeta med att gora alla utbildningar pa Parkgymnasiet attraktiva
for ett bredare spektrum av sokande.
e Saval rekryteringsmaterial och insatser ska bryta stereotypa monster.
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6. Introduktion

6.2. Nulagesanalys/kartlaggning
Rutiner for introduktion av nya elever och forédldramote &r framtagen

6.3. Mal

Introduktionen vid Parkgymnasiet ska vara sadan att elever och foraldrar kanner sig
valkomna och trygga med den utbildning eleverna ska ga.

6.4. Atgarder

e Vid introduktionen ska elever och foraldrar fa kunskap om Parkgymnasiets
likabehandlingsplan.

o Skolstarten ska for eleverna innehalla information och kunskap om de regler och
policydokument som galler for Parkgymnasiets verksamheter.

e Eleverna ska fa information om vad deras utbildning innebér och vilka speciella

regler, t ex sékerhetsforeskrifter, som galler for denna utbildnings verksamhet.

Parkgymnasiets elevhalsoteam ska informera alla elever om sin verksamhet.

Alla elever ska fa kannedom om Parkgymnasiets och forbundets lokaler.

Foraldrar ska vid foraldramote fa motsvarande information.

Rutiner for introduktion av nya elever och foraldramote anvénds vid skolstarten.

Sékerhetsaspekter for respektive programs verksamhet ansvarar arbetslagen for.

Till hjalp vid introduktionen finns Rutiner for introduktion av nya elever och

foraldramote, bilaga 3.

7. Schemalaggning, foraldraskap och studier

7.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Under lasaret 08/09 har Parkgymnasiet tre elever som blivit eller kommer att bli
beviljade permission pa grund av foraldraskap.

7.2. Mal

Elevens livssituation ska vara en utgangspunkt for den utmaning som Parkgymnasiet
erbjuder henne eller honom. Det ska beredas mojlighet for elever som &r gravida eller
som har smabarn att genomfora sin utbildning.

7.3. Atgarder

e Vi ska arbeta for att battre klara av att anpassa scheman och studier efter
elevernas forutsattningar.

e Specialpedagogerna arbetar med allméan pedagogisk 6verlamning.

e Arbetsgang for elever i svarigheter (Bilaga 2).
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8. Betyg och examination

8.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Parkgymnasiet har arbetat med undantagsbestammelser i forhallande till betygsséttning,
Gymnasieforordningen 7 kap 48. Detta for att ge elever en rattvis betygssattning utifran
deras forutsattningar.

8.2. Mal

Parkgymnasiets elever ska ha lika tillgang till examinationsmojligheter som gor dem
rattvisa.

8.3. Atgarder

Det ska finnas mojlighet att vélja olika examinationsformer, inom ramen for
utbildningen.

9. Undervisning

9.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Alla mentorer har fatt utbildning i samtalsmetodik av John Steinberg under lasaret
08/09.

9.2. Mal

Undervisningen vid Parkgymnasiet ska efterstrava mangsidighet och ge mojligheter for
alla att utveckla ett kritiskt forhallningssatt i forhallande till bade innehall och form.

9.3. Atgarder
e Handledarutbildning paborjas snarast for att kunna inféra SET - social och
emotionell tréning.
e Bade laromedel och inbjudningar till externa kontakter ska valjas utifran ett
mangsidighetsperspektiv.
e Utvardera laromedel fran ett mangsidighetsperspektiv.
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10. Praktik och arbetsplatsforlagd undervisning

10.1. Nulagesanalys/kartlaggning

Under lasaret 08/09 har Parkgymnasiet haft 235 elever ute pa APU och tre elever pa
praktik.

10.2. Mal

Parkgymnasiet ska aktivt arbeta for att vara elever far ett bra bemotande pa sina praktik-
och APU-platser. Vi ska aktivt informera programrad/utvecklingsgrupper om skolans
regler och likabehandlingsplan samt informera eleverna om vart de véander sig vid
eventuella problem.

10.3. Atgarder

> Vi ska aktivt informera vara samarbetspartner om Parkgymnasiets
likabehandlingsplan.
» Genomfora handledarutbildning regelbundet.

11. Vidarelasning

For mer information hanvisas till:

e Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan

e Forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m.
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Bilaga 1

Handlingsplan mot mobbning, trakasserier och annan
krankande behandling

Mal for arbetet mot mobbning, trakasserier och annan krankande behandling
Alla elever pa Parkgymnasiet ska kanna sig trygga och respekterade, av saval évriga
elever som av personal.

Definition
Diskriminering innebér att en elev missgynnas i forhallande till andra elever om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.
Trakasserier dr ett upptradande som kranker en elevs vérdighet utifran
diskrimineringsgrunderna (se ovan).
Annan krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker
en elevs vardighet.
Mobbning &r nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid. Den
som blir utsatt kommer i underldge och kanner sig krankt. De negativa handlingarna kan
vara:

e Verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.

e Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.

e Psykiska i form av utfrysning (nagon far inte vara med), miner, suckar, fniss och

skratt.

Det ar den utsatta eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar krankande.

Pa Parkgymnasiet ska personalen arbeta tillsammans med elevskyddsombuden for att
forebygga och atgarda ovan namnda.

Forebyggande arbete

Vid hostterminens start informeras elever och malméan om skolans instéllning till
mobbning, trakasserier och annan krankande behandling och vardet av ett vardat sprak,
da ett forraat sprak utifran skolans véardegrund kan leda till ett oacceptabelt beteende.

Respektive klassforestandare/mentor har ansvar for:
e att eleverna i samtliga arskurser far denna information
e att den psykosociala arbetsmiljon diskuteras och fortlépande féljs upp i
klassen. Klassrads tid kan anvandas.
e att uppmana eleverna att ta ansvar for den psykosociala arbetsmiljon genom
att inte fortiga eller undanhalla information om mobbning, trakasserier och
annan krénkande behandling.
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Arbetslagets ansvar
Arbetslaget har ansvar for att foraldrarna vid foraldramotet i ak 1 far veta hur skolan
arbetar for att fa en bra psykosocial arbetsmiljo samt skolans likabehandlingsplan.

All personal uppmanas se, héra och agera, d.v.s. vara lyhord och observant och lamna
information till elevhélsoteamet.

Utover detta ska all personal
e sesinegen roll
e oObservera tysta blyga elever
e ldra dem sdga ifran
e observera dominanta elever
e |&r dem positiv ledarroll
o ta berattelser/information pa allvar
- att alltid ingripa vid negativt beteende
e agera
e informera

Atgard vid mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling.
Ta kontakt med berdrd mentor och elevhélsoteamet, som tillsammans gér en bedémning
av situationen och beslutar om atgard.
Exempel pa atgarder:
o Tillrattaférande samtal med uppfdljning genomfores
e erbjudande om kurators- skolskoterske- eller. psykologkontakt
o foraldrakontakt (omyndiga elever)
e polisanmélan
e avstangning

Uppfoljning
Uppfoljning av forebyggande arbete sker arligen genom nulagesanalys och kartlaggning
enligt likabehandlingsplanen.

Uppfoljning av atgarder sker genom att:
e uppgiften om antalet inkomna observationer, atgardssamtal och
uppféljningssamtal, sammanstélls av elevhélsoteamet.

Revidering och utvardering

Utvardering och revidering sker i samband med revidering av Likabehandlingsplan for
Parkgymnasiet RO 4 och RO 5. Detta sker pa arlig basis och gors av Parks
elevhélsoteam.
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Bilaga 2

Likabehandlingsplan

Arbetsgang for elever i svarigheter

T.ex. 1G-risk, stor franvaro, sjukdom, funktionshinder (diagnos), vantrivsel,
studiesvarigheter

Om en kursansvarig larare befarar
att en elev inte kommer att nd malen
for godkant betyg i kursen

samtala med eleven

lararen ska ge stodundervisning
Stodet ska dokumenteras i en
pedagogisk handlingsplan och
vidarebefordras till elevens mentor.

Om den kursansvarige lararen
beddmer att den egna
stddundervisningen inte racker for
att eleven ska na malen for godkéant
betyg

Eleven diskuteras pa A-lagsmote
A-lagets resurser undersoks och tas
tillvara

Malsman kontaktas

Om eleven har flera
handlingsplaner, arbetslagets
resurser och/eller
stédundervisningen inte racker eller
mentor beddmer laget som allvarligt

Mentorn Kkallar till pedagogisk
konferens. Arbetslaget och EHT
deltar.

Pedagogisk konferens.

Mentor kallar undervisande larare
och specialpedagogen, som i sin tur
kallar EHT

Diskuterar:

Elevens behov, pedagogik,
forhallningssatt, atgarder och behov
av utredning*

Minnesanteckningar skrivs

Rektor informeras pa
néstkommande EHT-mote

Atgardsprogram skrivs av elev,
foraldrar(fér omyndig elev) och
mentor.

Konkreta forslag fran pedagogisk
konferens och utredning ligger till
grund

Originalet till specialpedagogen.
Kopior till elev, mentor och berdrda
larare.

Utvardering senast en manad efter

6

Om utvarderingen visar att
atgardsprogrammet inte fungerat tas
ny kontakt med EHT.
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*Exempel pa atgarder som kan diskuteras i pedagogisk konferens:

EVK

Sarskilt stod

Samtal med kurator
Anpassning av studiesituationen
Hjalpmedel

Byte av program
Forhallningssatt till eleven
m.m.

Forutsattningar for att arbetsgangen ska fungera.

e Att lararna och eleverna har tid avsatt for stodundervisning

e Attarbetslagen har en fast tid for pedagogiska konferenser dar alla
undervisande larare kan delta

e Att mentor/undervisande larare inte later det ga for langt innan man startar i
arbetsgangen

o Att larare och elev ar 6verens om det som skrivs i pedagogisk handlingsplan
och atgardsprogram.
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Bilaga 3

Rutiner for introduktion av nya elever och féraldraméte

Foéljande punkter ska vara med vid introduktion av nya elever och i informationen till
foraldrar vid foraldramote i arskurs ett.

[ ]  Presentation av lararna och utbildningen.

[l

Information om mentorer, klassforestandare och utvecklingssamtal.

[l

Information om vad uthildningen innebér, forsakringsfragor och vilka speciella
regler, t ex sdkerhetsforeskrifter, som géller for utbildningen.

Regler for sjukanmélan och ledighet.

Information om Ovriga regler som galler for Parkgymnasiets verksamheter.
Information om Parkgymnasiets likabehandlingsplan.

Fa veta vart man kan vanda sig om man behdver hjélp av t ex elevhalsoteamet.
Fa kdannedom om Parkgymnasiets och forbundets organisation och lokaler.

Fa information om Dexter och Fronter.

O O o oo

De specifika sékerhetsregler som galler for utbildningarna ansvarar arbetslagen for att
eleverna far kunskap om.
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Bilaga 4

Ordningsregler for Parkgymnasiet

1. Alla har ett gemensamt ansvar for att skapa en god larandemiljo och trivsel pa
skolan.

2. Hot, vald och krankande sérbehandling ar forbjudet.

3. Innehav, forsaljning och fortaring av berusnings- och dopningsmedel ar
forbjudet. Att vistas paverkad av alkohol och/eller droger pa skolan &r inte
tillatet.

4. Rokning ar endast tillaten utanfor skolans omrade

5. Endast elever, personal samt 6vriga behoriga personer far befinna sig pa skolan.
Alla andra besokande skall vara féranmalda till mentorn eller expeditionen.

6. Skolans egendom skall hanteras varsamt

Sanktioner om man bryter mot Parkgymnasiets regler.
e Samtal med mentor, malsman och eventuellt samtal med rektor
e Awvisning fran skolan
e Krav pa ersattning vid medveten skadegorelse

e Polisanmalan beroende pa amnets art.

Undertecknad har tagit del av och forstatt inneb6rden av ovanstaende.

Ystad den / 200

Elev Malsman (fér omyndig elev)
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